
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Social Responsibility Policy 
 

2020.01.01 

1. 회사는 사회적 책임을 성실히 수행하기 위해 기업으로서 지켜야 할 기본적 책무를 성실히 

수행한다. 

 

2. 협력업체와의 공존공영의 관계를 만들기 위해 업무관계에서 원활한 의사소통과 지속적인  

협의를 통해 서로의 경쟁력 강화를 위해 노력한다. 

 

          3. 회사는 뇌물로 간주 될 수 있는 현금, 상품권, 선물 등을 내/외부 관계자들에게 제공하거나 

받는 것을 금지한다. 

 

 

 

 

Cyber Security Policy 
 

2020.01.01 

1. 모든 직원은 정보 보안 사고를 사전에 예방하여, 정보 시스템의 손실, 절도, 파괴 등으로  

발생할 수 있는 회사 또는 선박에 미칠 수 있는 위협이나 손실을 최소화 한다. 

 

2. 모든 직원은 IT System 사용 시 안전한 비밀번호를 사용하며, 이를 주기적으로 변경한다. 

 

3. 모든 직원은 업무용 컴퓨터 및 소프트웨어를 개인용도로 사용하지 않는다. 

 

4. 모든 직원은 불분명한 이메일 및 파일 수신 시 열람하지 않는다. 

 

5. 모든 직원은 저작권이 있는 자료를 허가 없이 공유하지 않는다. 

 

6. 모든 직원은 허가 받지 않은 소프트웨어 및 기타 프로그램은 설치하지 않는다. 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

Chief Executive Officer 

POS SM Co., Ltd 

 

   

Stop Work Policy 
 

2020.01.01 

 
1. 이 정책의 목적은 인명, 재산, 환경 손실을 포함한 모든 위험으로부터 안전한 작업 환경을 유지하기     

위함에 있다.  

 

2. 회사는 인명, 재산, 환경의 손실을 야기할 수 있는 작업에 대한 중지 정책을 전적으로 장려 하고 지원   

한다. 

 

3. 작업자의 불안전한 행동, 태만, 미행동으로 인하여 손실이 발생되는 경우, 작업은 즉시 중단되어야  

한다. 

  

4. 동 정책에 의해 중지된 작업은 선장 혹은 감독에 의해 안전에 대한 재평가가 이뤄지기 전에 재개        

하여서는 안된다.  

 

5. 작업 중지는 추후 불필요한 것으로 조사되더라도 비난 받아서는 아니되며, Good Faith에 입각하여  

적용되어야 한다.  

 

6. 선박의 모든 작업자는 작업 중 하기와 같은 중지 사유가 발생할 경우, 즉시 작업을 중단할 수 있다.  

 

1) 위험한 환경 조건에서 또는 유해/위험 작업 중 즉각적인 위험에 노출되는 경우 

 

2) 작업을 수행함에 있어 개인 또는 팀이 작업 기준과 절차를 따르지 않는 경우 

 

3) 작업 절차 혹은 승인된 위험성 평가의 불이행에 따라 수행할 작업에 대한 위험이 발생하는 경우 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Chief Executive Officer 

POS SM Co., Ltd  
 

 

 

   

 Social Responsibility Policy 
 

2025.01.01 

1. 회사는 사회적 책임을 성실히 수행하기 위해 기업으로서 지켜야 할 기본적 책무를 성실히 

수행한다. 

 

2. 협력업체와의 공존공영의 관계를 만들기 위해 업무관계에서 원활한 의사소통과 지속적인  

협의를 통해 서로의 경쟁력 강화를 위해 노력한다. 

 

          3. 회사는 뇌물로 간주 될 수 있는 현금, 상품권, 선물 등을 내/외부 관계자들에게 제공하거나 

받는 것을 금지한다. 

 

 

 

 

Cyber Security Policy 
 

2025.01.01 

1. 모든 직원은 정보 보안 사고를 사전에 예방하여, 정보 시스템의 손실, 절도, 파괴 등으로  

발생할 수 있는 회사 또는 선박에 미칠 수 있는 위협이나 손실을 최소화 한다. 

 

2. 모든 직원은 IT System 사용 시 안전한 비밀번호를 사용하며, 이를 주기적으로 변경한다. 

 

3. 모든 직원은 업무용 컴퓨터 및 소프트웨어를 개인용도로 사용하지 않는다. 

 

4. 모든 직원은 불분명한 이메일 및 파일 수신 시 열람하지 않는다. 

 

5. 모든 직원은 저작권이 있는 자료를 허가 없이 공유하지 않는다. 

 

6. 모든 직원은 허가 받지 않은 소프트웨어 및 기타 프로그램은 설치하지 않는다. 

 

 

            

                                                                   

 

 

 

 

Chief Executive Officer 

POS SM Co., Ltd 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Social Responsibility Policy 
 

2025.01.01 

1.  The company conducts sincerely basic duty in order to keep social responsibility. 

 

2.  The company effort to intensify completion capability with sub-contractor through continual discussion  

and positive communication in order to make relationship coexistence and co-prosperity. 

 

3.  The company forbid that any receiving or offering of cash, gift card, present to the inspectors,  

Surveyors and other internal/external personnel which is likely to be assumed as bribe. 

 

 

 

 

 

Cyber Security Policy 
 

2025.01.01 

1.  All Employees prevent information security accidents in advance, minimizing threats or losses that  

could result from loss, theft, or destruction of the information system. 

 

            2.  All Employees use a safe password on the IT System and change that regularly. 

 

            3.  All Employees prohibit to use Business Computer and Software for personal use.  

 

            4.  All Employees prohibit to open when receiving e-mails and attachments from unknown source. 

 

            5.  All Employees prohibit to share copyrighted material without permission. 

 

            6.  All Employees prohibit to install the illegal copying software or other programs. 

 

 

 

 

 

 

                         

 

                                     

                             

Chief Executive Officer 

POS SM Co., Ltd 

 




